BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
SEGUN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538

PROCESO DE REASIGNACION D.L. N° 1057 - N° 001-2022 /HEP.

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratacion de ochenta y seis (86) plazas bajo el regimen especial del Decreto
Legistativo N° 1057, Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, dentro del procedimiento de reasignacion de personal dispuesto por el
articulo 27 de la Ley N° 31538, para los meses de octubre a diciembre de 2022.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

01. Departamenio de Apoyo al Tratamiento

02. Depariamento de Emergencia

03. Departamento de Ayuda al Diagnostico

04. Departamento Médico Quirargico

05. Departamento de Enfermeria

06. Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
07. Oficina de Personal

Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion - CAS
Oficina de Personal.

Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Resolucidn Ministerial N° 622-2022/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamienios para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N°® 31538".

4.4 Resolucion Ministerial N° 844-2022/MINSA, que modifica el Documento
Técnico; “Lineamientos para el pracedimiento de contratacién administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538".

4.5 Resolucion Ministerial N° 876-2022/ MINSA, que aprueba la modificacion v la
version actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud
en el marco de la Ley N° 31538".

4.6 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Minisierio de
Salud.

4.7 Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

Condiciones generales para participar en el procedimiento de reasignacion:

5.1 Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022, con una antigiiedad
no menor de nueve (9) meses y con registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo [a



modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante [a
emergencia sanitaria por la Covid-19.

5.2 La reasignacion se efectuara en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato
vigente al 31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de
cerrar [a brecha en los tres niveles de atencién de salud.

5.2 No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicic de la
profesién, contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

5.3 Acreditar documentialmente el cumplimienio de los requisitos exigidos para el
puesto al que se presenta.

Il. CARGOS VACANTES

PLAZAS N® INGRESOS
CODIGO A: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

A-001 Médico Pediatra {4) 7,300.00
A-002 Enfermera para el Area de Referencias (3) 2,900.00
A-003 Conductor de Ambulancia {1) 1,800.00

CODIGO B: OFICINA DE PERSONAL
B-001 Técnico Asistente Social {1} 1,800.00
B-002 Enfermero (a) (1) 2,200.00

CODIGO C: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

C-001 Enfermera {o) Especialista {9}  3,600.00
C-002 Enfermera/o {11) 2,900.00
C-003 Técnico/a en Enfermeria {31) 1,800.00

CODIGO D: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
D-001 Auxiliar Asistencial {1) 1,650.00

COPIGO E: DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

E-001 Médico Especialista en Cirugia Pedigtrica (1) 7,300.00
E-002 Médico Pediatra {4) 7,300.00
E-003 Médico Traumatélogo {2) 7,300.00

CODIGO F: DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

F-001 Médico Anatomo Patédlogo (1) 7,300.00
F-002 Tecndlogo Médico en Radiologia (3) 2,900.00
F-003 Técnico en Laboratorio (3) 1,800.00

CODIGO G: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

G-001 Quimico Farmacéutico (2) 2,900.00
G-002 Técnico en Farmacia {5) 1,800.00
G-003 Auxiliar de Nutricidn {2) 1,650.00
G-004 Técnico en Nutricion (1) 1,800.00

Total general (86)



Ill. PERFILES

cODIGO: A-001

1. Organo: Departamento de Emergencia

2. Unidad Organica: Servicio de Emergencia y Urgencia
3. Nombre del puesto: Médico Pediatra

4. Cantidad de Puestos: Cuatro (04)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS R R DETALLE

. Experlencaa general de un (0‘1) afio
Experiencia laboral ya sea en el sector plblico o privado
s Experiencia especifica de nueve
{SERUMS y Residentado no seran meses en un servicio de
contabilizados como experiencia laboral). Emergencia Pediatrica en el sector
publico.,
s Buen trato
Competencias s Cordialidad
» Empatia
» liderazgo.
Formacion Académica, grado académico ylo ¢ y;ggf} cirujano, titulado, colegiado
nivel de estudios e Titulo de médico especialista en
pediatria.

e Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tenerno menosde 12horas | ¢ Curso de actualizacion en la

de capacitacion y Ilos estudios de especialidad.

especializacién no menos de 90 horas) de

corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimienios relacionados  al
puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

o Atencion de pacientes en situacion de emergencia o urgencia en el servicio de
emergencia del hospital de emergencias pediatricas.

e Atencidn de pacientes pediatricos en condicion critica (prioridad i} en la unidad de
shock-trauma.

e Atencidn de pacientes pediatricos en condicién de urgencias mayores 0 menores en
los topicos de emergencia.
Evaluacion y seguimiento de pacientes en las salas de observacion de emergencia.
Atencion de pacientes en condicion de no urgencia ni emergencia en los consultorios
de apoyo del Hospital.

# Coordinar internamente con las Jefaturas de Servicio y Departamento de Emergencia
— con la Jefatura de Guardia - con los medicos de otras especialidades - con ios




medicos a cargo de hospitalizacion — con el personal del area de referencias.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,

Lugar de desarrollo del puesto Hospital de Emergencias Pediatricas.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

Duracion del contrato la Ley N° 31538,

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS vy 00/100 SOLES)
Remuneracion mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
hajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: A-002

Organo: Departamento de Emergencia

Unidad Organica: Jefatura del Servicio Pre-Hospitalario
Nombre del puesto: Enfermera para el Area de Referencias
Cantidad de Puestos: Tres {03)

BN

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

L ¢ Experiencia general de dos (02) afos en el

Experiencia laboral gjercicio de la profesion.

o Experiencia especifica de seis (06) meses
en servicio de emergencias y urgencias del
sector publico.

{SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral).

e Habilidad para el trabajo en equipo, en

Competencias especial en relacion a otros profesionales
de la salud.

e Facilidad de comunicacion verbal y escrita,

con conocimiento de las normas de

referencia de pacientes.

Tolerancia al estrés, manejo de conflictos.

Empatia y perseverancia.

Proactividad.

Comunicacion asertiva con el personal a

SU cargo.

e Cooperacion para el trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado

o . . e Titulo de Licenciada en Enfermeria, con
académico y/o nivel de estudios

colegiatura y habil.
o Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion | ® Capacitaciones relacionadas al cargo.




{Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas)
de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o | ¢ Conocimientos relacionados con el puesio

cargo:

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Brindar atencion a las solicitudes de referencia hacia el Hospital y las que este genere
hacia ofras instituciones, con |a finalidad de optimizar las coordinaciones y aceptacion
de las referencias.

Registrar en forma completa la informacion requerida en la base de datos establecidos
sobre todas las solicitudes de referencias de otros establecimientos de salud al
Hospital, como de las solicitudes de referencia del Hospital hacia ofros
establecimientos de salud.

Realizar el seguimiento en tiempo real de las soliciiudes de referencia hacia y desde
el Hospital.

Recepcionar las solicitudes de referencia de otros establecimientos de salud,
solicitando los documenios necesarios.

¢ |nformar al jefe de guardia sobre la solicitud presentada.

¢ Gestionar la aceptacion de las sclicitudes de referencia generadas por el Hospital,

e Monitcrizar la evolucion del traslado de los pacientes gue estan siendo referidos al
HEP, en especial los provenientes de provincias.

o Supervisar el correcto llenado de todos los formatos de referencias vy
contrarreferencias, asi como su archivamiento en |a historia clinica correspondiente.

e Registrar y archivar en forma fisica o electronica todas las solicitudes de salidas de
ambulancias.

e Elaborar el informe estadistico mensual de las actividades realizadas por ORCR, asi
como determinar el resultado de los indicadores para el periodo y ofras funciones que
le asignen su Jefe inmediato y/o Jefe de Departamento de Emergenciz, segin sus
competencias.

e Coordina con la jefatura de guardia la aceptacion de las referencias solicitadas,
ademas de informar de aquellas que han sido solicitadas por el Hospital y hayan sido
aceptadas por otra institucion, para las acciones correspondientes.

e Coordinar con las oficinas de referencias de otras instituciones de salud.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Remuneraciéon mensual

bajo esta modalidad.

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la eniidad,

., Tres {03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
Duracion del contrato .
la Ley N° 31538,

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS vy §0/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como foda deduccion aplicable al contratado




Horario/Modalidad de Trabajo ' El horario/ modalidad de trabajo presenciat.

CcODIGO: A-003

1. Organo: Departamento de Emergencia

2. Unidad Organica: Servicio Pre-Hospitalario

3. Nombre del puesto: Conductor de Ambulancia
4. Cantidad de Puestos: Uno (01)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - g | : o DETALLE

o ¢ Experiencia general de un (1) afio de

Experiencia laboral fabor en el sector publico o privado.

s [Experiencia especifica minima de un
{01) afio en funciones de transporte
asistencial en el sector pdblico.

¢ Habilidades para desarrollar
Competencias relaciones interpersonales y trabajo
en equipo.
e Habilidades para el manejo de
conflictos.
s Actitud de atencidon y vocacion de
servicio.

Formacion Académica, grado académico y/o | ¢ Secundaria completa.
nivel de estudios e Licencia de conducir categoria Al B
como minimo,

Cursos yl/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12| ¢ Capacitaciones relacionadas  al

horas de capacitacion y los estudios de cargo.

especializacion no menos de 90 horas) de

corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimientos  relacionados  al
puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar;

e Ejecucion de las actividades técnicas y de operacion de las ambulancias de la
institucion.

¢ Conducir vehiculos motorizados para el transporte asistido de pacientes o del personal
comisionado por la institucion.

! Modalidad de trabajc de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE. que aprueba por
delegacion ia "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por ¢l COVID-19-Versién 37



e Revisar diariamente la unidad medica antes de salir, niveles de aceite, combustible,
agua, bateria, presion de aire de las llantas y cumplir con el abastecimiento de
combustible de acuerdo con las directivas e instrucciones impartidas.

Lievar actualizado el cuaderno de control diario y las hojas de servicio.
Solicitar con anticipacion la ejecucion de los servicios de engrase, cambio de aceite,
cambio de filiros y otros, de acuerdo al kilometraje.

e Portar cada vez que se movilice en la unidad su licencia de conducir, tarjeta de
propiedad, tarjeta de seguro y SOAT.

o Controlar y custodiar las herramientas, materiales y/o repuestos, equipos moviles y
equipos asignados a la unidad vehicular.

s Mantener limpio y en éptimo estado de funcionamiento la unidad vehicular a su cargo

e informar sobre los desperfectes.

¢ Ofras actividades que la jefatura asigne en funcion de sus labores,

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de
fa Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 (MIL. OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo ?

El horaric/ modalidad de trabajo presencial.

cODIGO: B-001

1. Organo: Oficina de Personal

2. Unidad Organica: Oficina de Personal — Equipo de Bienestar
3. Nombre del puesto: Técnico Asistente Social
4. Cantidad de Puestos: Uno (01}

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

¢ Experiencia general de dos (02) afios en
actividades relacionadas con el puesto
en el sector publico o privado.

2 Modalidad de irabajo de conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N© G00006-2021-SERVIR-PE. que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3"




Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion.

Habilidad para recopilar,
procesar la informacion.
Identificacién y compromise con las
necesidades de los frabajadores y los
objetivos institucionales. '
Solidaridad, honradez,
COMPromiso.

analizar v

respeto vy

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Formacion Técnica Superior completa
con titulo de Técnico en Servicio Social
y/o bachiller en Trabajo Social.

Cursos y/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacidén y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas)

Capaciiaciones relacionadas con la
funcion a desarrollar.

de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | ®

Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

7.

Asumir la responsabilidad del Equipo de Relaciones Humanas de Ia Cficina de
Personal, en la gestion de Bienestar de Personal y Gestién Administrativa.

Conocer las siguientes normativas: 1) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, Modificatorias y su Reglamento aprobado por el D.S. 009-
97-3A,; 2) D.S. N° 008-2020-33a, que declara la Emergencia Sanitaria por el COVID-18,
y sus ampliaciones; 3) Decreto de Urgencia N°026-2020, establece medidas
excepcionales v temporales para prevenir el COVID-19; 4) D.S. N° 013-2018-TR,
aprueba el Reglamenio de Reconocimiento y Pago de Prestaciones Economicas de la
Ley N° 26790,

Tramites ante EsSalud de Subsidio por
reactivacion de pago, seguimiento de casos.
Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las
actividades.

Registro de los Descansos Médicos de los trabajadores nombrados, contratados a
plazo fijo, CAS y CAS Covid-19.

Registrar subsidios de trabajadores y comunicar a los Equipos de Control de Asistencia
y a Remuneraciones.

Levantamiento de ohservaciones sobre tramite de subsidios a través de 1a Plataforma
Viva — EsSalud.

Gestionar las exoneraciones a favor de los trabajadores, segin lo aprobado por la
entidad.

Proyectar Resoluciones Administrativas por Causal de Licencia por Enfermedad.

Y otras actividades que le asigne la jefatura de la Oficina de Personal.

enfermedad, maternidad, lactancia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Prestara servicios en la unidad ejecuiora de la entidad,
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Tres {03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

Duracion del contrato la Ley N° 31538.

S/ 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneracion mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
hajo esta modalidad,

Horario/Modalidad de Trabajo * El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CcODIGO: B-002

1. Organo: Oficina de Personal

2. Unidad Organica: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Nombre del puesto: Enfermero (a)

4. Cantidad de Puestos: Uno (01)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - DETALLE

Experiencia laboral e Experiencia general de tres {03) afios de
labor, sea en el sector publico o privado,

(SERUMS no sera contabilizado como e Experiencia especifica de dos (02) afios

experiencia laboral). en el area requerida en el secior publico.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo

Competencias presion.

¢ Amabilidad, cortesia y empatia para trato
al publico.

e Buena disposicién para aprender.

¢ Habilidad para recopilar, analizar vy
procesar la informacidn.

e Ideniificado y comprometido con las
necesidades de los frabajadores vy los
objetivos institucionales.

Solidaridad, honradez y respeto.
Confidencialidad.

e Titulo Profesional de Licenciado en
Enfermeria, con colegiatura y
habilitacion.

o Acreditar haber realizado SERUMS.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Cursos yl/o estudios de especializaciéon

e Diplomado en Salud Ocupacicnal en

{Cada curso debe tener no menos de 12 horas )
Enfermeria.

de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder,

* Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia cperativa para la gestion de recursos humanos duranie fa emergencia sanitaria por el COViID-19-Version 37



Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimientos relacionados al puesto.

6.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

7.

Realizar actividades de prevencion, control y atencién de los riesgos ocupacionales de
los trabajaderes del Hospital.

Realizar el registro de servidores atendidos en el Servicio de SST para sospechoso,
probable o confirmade de la COVID-19.

Realizar el registro de los Descansos Medicos y Licencias Temporales otorgadas por
el Médico de SST.

Gestionar con Conirol de Asistencia y Bienestar Social los Descansos Meéedicos y
Licencias oforgadas.

Realizar el monitoreo de los casos confirmados, sospechosos y probables de la
COVID-19.

Registrar en la Ficha F-300 del SISCOVID los casos sospechasos, confirmados o
probables de la COVID-19.

Supervisar el cumplimiento de las medidas y protocolos de Bioseguridad.

Vigilar la salud de los servidores y brindar atencion primaria en accidentes, incidentes
o algln padecimiento que pudiera presentar.

Realizar las medidas antropométricas y la tension de los servidores que ingresan o se
reincorporan al Hospital.

Registro y control de los Examenes Médicos Anuales.

Registro y control de los programas preventivos (Obesidad, Diabetes e Hipertensién).
Regisirar los accidenies laborales y las enfermedades ocupacionales.

Atender consulta de los trabajadores via telefonica.

Y otras funciones que asigne el responsable del Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarroilo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato

la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo * El horario/ modalidad de trabajo presencial.

cODIGO: C-001

1.

Organo: Departamento de Enfermeria

2. Unidad Organica:

Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion.
Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos.
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Urgencia.

* Modalidad de trabajo de conformidad con la Resoiucion de Presidencia Ejecutive N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para fa gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por e COVID-18-Version 37

Prestara servicios en la unidad ejecufora de la entidad,

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en &l marco de

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado




Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién.
3. Nombre del puesto: Enfermera (o) Especialista

4. Cantidad de Puestos: Nueve (09)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia lahoral .

(SERUMS no ser3 contabilizado como
experiencia laboral).

Experiencia: Minimo Nueve meses (09} de
experiencia laboral en areas pediatricas y/o
hospitalizados en el ejercicio de la
profesion, en el sector publico.

Competencias

s Habilidad técnico adminisirativo para el
desarrollo de actividades del servicio.
Habilidad para la {olerancia al estrés.
Manejo de conflictos.

Actitud de empatia.

Proactiva v comunicacion asertiva con el
equipo multidisciptinario, promoviendo el
trabajo en equipo.

Formacion
academico y/o nivel de estudios

Titulo de Licenciada {o) en Enfermerfa.
e Titulo de Especialidad:
Pediatria,
Emergencia y Desastres,
Cuidados Intensivos Pediatrico,
Neonatal y Centro Quirtrgico.
e Se requiere Colegiatura Profesional.
Se requiere habilitacion profesional.
e Acreditar haber realizado SERUMS.

Académica, grado

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los estudios
de especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

Cursos Relacionadas al Cargo

Conocimientos para el puesto yfo | e

cargo:

Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Brindar cuidado especializado de enfermeria aplicando el PAE en forma integral,
oportuna y trato humanizado a los pacientes pedidtricos de acuerdo a su grado de
complejidad, segun normas vigentes.

Evidenciar el cuidado especializado en los registros de enfermeria (kardex, notas de
enfermeria y balance hidrico, hoja grafica de funciones vitales) e indicadores, segin
normas vigentes.

Cumplir con las normas, reglamentos, manuates de procedimientos y guias de
intervencidn de enfermeria.

Realizar la enfrega y recepcion del reporte de enfermeria, en forma clara, precisa vy
completa segln normas vigentes.

Realizar procedimientos especializados y/o asistir segun corresponda, cumpliendo con
el manual de procedimientos vigentes.



Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral, reportando
cualquier anormalidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, de prevencion y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

Controlar y regisirar los farmacos e insumaos del botiquin de emergencia y coche de
paro, manteniendo el stock segin el servicio.

Coordinar, intervenir y registrar el proceso de admision y alta del paciente, cumpliendo
con las normas establecidas.

Participar en programas de docencia, capacitacion, gestion de |a calidad e investigacion
y reuniones propias del servicio.

Otras funciones gue le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de

Enfermeria segin sus competencias.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestaré servicios en la unidad ejecutora de la eniidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N® 31538.

Remuneracién mensual

S/ 3,600.00 (TRES MIL SEISCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asf como foda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo °

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: C-002

1. Organo: Departamento de Enfermeria

2. Unidad Organica:

Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos.
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Urgencia.
Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion.

bl

Nombre del puesto: Enfermera (o)

4. Cantidad de Puestos: Once (11)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITGS

DETALLE

Experiencia laboral

{(SERUMS no seran contabilizados
como experiencia laboral),

o Experiencia: Minimo Nueve meses (09) de
experiencia laboral en éreas pediatricas y/o
hospitalizados en el ejercicio de Ia
profesion, en el sector pubiico.

5 Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Eiecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, gue aprueba por
delegacion ia "Guia operativa para la gestion de recursos humanos duranie ia emergencia sanitaria por ef COVID-18-Version 3°
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Competencias

Habilidad tecnico administrativo para el
desarrollo de actividades del servicio.
Habilidad para |a tolerancia al estrés.
Manejo de conflictos.

Actitud de empatia.

Froactiva y comunicacidén asertiva con el
equipo multidisciplinario, promoviendo el
trabajo en equipo.

Formacion Académica,
academico y/o nivel de estudios

grado

Titulo de Licenciada (o} en Enfermeria.
Se requiere Colegiatura Profesional.
Se requiere habilitacion profesional.
Acreditar haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los estudios
de especializaciébn no menos de 90
horas) de corresponder.

Cursos o capacitaciones relacionados al
cargo.

Conocimientos para el puesto y/o | ®

cargo:

Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Programar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y menitorear el cumplimiento de las
actividades técnicas, adminisirativas, asistenciales y preventivo promocionales, para
dar una atencion humanistica y de calidad al paciente pediatrico en estado de
emergencia o urgencias, en el servicio asignado.

Brindar cuidado de enfermeria aplicando el PAE en forma integral, oportuna y trato
humanizado a los pacientes pediatricos de acuerde a su grado de complejidad, segun
normas vigentes.

Evidenciar el cuidado en los registros de enfermeria (kardex, notas de enfermeria y
balance hidrica, hoja grafica de funciones vitales) e indicadores, segun normas
vigentes.

Cumplir con las normas, reglamenfos, manuales de procedimienios y guias de
intervencion de enfermeria.

Realizar |a entrega y recepcion del reporte de enfermeria, en forma clara, precisa y
completa segin normas vigentes.

Realizar procedimientos de enfermeria y/o asistir segln corresponda, cumpliendo con
el manual de procedimientos vigentes.

Custodiar y cuidar los bienes institucionales durante su jornada laboral, reportando
cualquier anormalidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de prevencidn y control de infecciones asociadas
a la atencion sanitaria.

Controlar y registrar ios farmacos e insumos del botiquin de emergencia y coche de
paro. manteniendo el stock segln el servicio.

Coordinar, intervenir y registrar el procese de admisién y alta del paciente, cumpliendo
con las normas establecidas.

Participar er programas de docencia, capacitacion, gestion de la calidad e investigacidn
y reuniones propias del servicio.

Otras funciones que le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamenio de
Enfermeria segln sus competencias.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -+

Prestard servicios en la unidad ejecutora de la entidad,

Lugar de desarrollo del puesto Hospital de Emergencias Pediatricas.

Tres (03) meses desde |a firma de confrato, en el marco de

Duracion del contrato la Ley N° 31538,

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneraciéon mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi-como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo © El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: C-003

1. Organo: Departamento de Enfermeria
2. Unidad Organica:
Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacion.
Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos.
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Urgencia.
Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion.
3. Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria.

4. Cantidad de Puestos: Treinta y uno (31)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

o e Experiencia: Minimo Nueve meses (09} de
Experiencia laboral experiencia laboral en areas pediatricas y/o
hospitalizados en el ejercicio de Ia
profesion, en el sector plblico.

Capacidad de trabajo en equipo.
Tolerancia al estrés.

Buen trato al usuario interno y exierno.
Capacidad y habilidad para tolerancia,
Manejo de conflictos.

Actitud de empatia.

Vocacién de servicio.

Responsabilidad y honestidad.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico (a) en Enfermeria.

Cursos y/o estudios de especializacién | * Cursos de Capacitacion relacionados al
cargo.

5 Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000008-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion iz "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Versién 3"



(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacién y los estudios
de especializaciobn no menos de 90
horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto yfo | ¢ Conocimientos relacionados al puesto.
cargo:

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar actividades técnicas de acuerdo a su competencia y las indicaciones de los
profesionales en ia labor de enfermeria, para brindar atencion de calidad al paciente
pediatrico en situacién de emergencia y urgencia, en el servicio asignado.

e  Recepcionar y entregar el furno l[aborado para dar continuidad a la atencion integral del
paciente.

Realizar reportes y controles basicos del nifto: temperatura y peso, ingresos y egresos.
Satisfacer las necesidades basicas del paciente como alimentacion, eliminacion,
higiene, coniort y abrigo.

e  Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacion de procedimientos
especiales y pruebas de diagnéstico en forma oportuna.

e Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del servicio,
priorizando las normas de bioseguridad y las directivas de prevencion y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

e  Ejecutar la limpieza y desinfeccion de materiales y equipos, asi como la unidad del
paciente, segun guias de procedimientos.

e  Controlar, mantener y custodiar el stock de material, instrumental, ropa y los bienes
institucionales durante su jornada laboral.

e Verificar la existencia de formatos y efectivizar los examenes auxiliares y/o
procedimientos del paciente.

e Ofras funciones que le asignen su Jefe Inmediato y/o Jefe del Departamento de
Enfermeria segin sus competencias.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,

Lugar de desarrollo del puesto Hospital de Emergencias Pediatricas.

Tres {03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

Duracion del contrato la Ley N° 31538,

S/ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneracion mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones
de Ley, asi como foda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo 7 El horario/ modalidad de trabajo presencial.

7 iodalidad de rabaje de conformidad con la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N 003006-2021-SERVIR-PE. que aprueba por
delegacion la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia emergencia sanitaria por el COVID-18-Version 3"



cODIGO: D-001

alh

5. PERFIL DEL PUESTO:

Organo: Oficina de Servicios Generales

Unidad Organica: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Cantidad de Puestos: Uno (01)

REQUISITOS

' DETALLE .

Experiencia laboral

(SERUMS y Residentado no seran
contabilizados como experiencia
laboral).

e Experiencia general; un afio minimo en el

desempefio de la especialidad en el sector
publico o privado.

Competencias

+ Capacidad y habilidad para {olerancia.
+ Vocacion de servicio.
¢ Responsabilidad y honestidad.

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

» Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de
especializacidén

+ Capacitaciones relacionadas al cargo.

Conocimientos para el puesto yfo
cargo:

¢ Conocimientos relacionados al puesio.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funcicnes a desarrollar:

e Ejecucion de Actividades de apoyo en Roperia.

Realizar conteo de ropa sucia de los diferentes servicios para el lavado, Realizar el
conteo de ropa fimpia y distribucion a los servicios, Apoyar en el conteo y la distribucion
de ropa a Enfermeria.

Realizar recojo y preparacion de ropa de cama de médicos, recepcionar y revisar la
ropa limpia entregada y otras funciones gue le asigne el Jefe de la OSGM.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,

.. Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
Duracion del contrato .
la Ley N° 31538,




S/ 1,650.00 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA y 00/100
Remuneracion mensual SOLES) mensuales, los cuales inciuyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo 8 El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: E-001

1. Organo: Departamento Médico Quirargico

2. Unidad Organica: Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades
3. Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia Pediatrica
4. Cantidad de Puestos: Uno (01)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | -~ DETALLE .

Experiencia laboral e Experiencia de un (01} afio en el
(SERUMS y Residentado no seran puesto requerido en el sector publico.

¢ Nivel minimo de experiencia en el

contabilizados como experiencia laboral). o
P ) puesto como Especialisia.

« Atencidn y vocacion para el iogro de
los objetivos institucionales.

+ De iniciativa, creatividad y capacidad
de trabajar en eguipo vy solucidn de
problemas.

Competencias

e Titulo profesional y titulo de la

Formacion Académica, grado académico especialidad en cirugia pediatrica.
yfo nivel de estudios « (on colegiatura y habilitacion
profesional.

¢ Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos yf/o estudios de especializacion

{(Cada curso debe tener no menos de 12

" . e Cursos de actualizacién en la
horas de capacitacion y los estudios de

c especialidad.
especializacién no menos de 30 horas) de P
corresponder.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimientos  relacionados  al
puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones g desarrollar:

¥ lModalidad de trabajo de conformidad con ia Resolucion de Presigencia Ejecutiva N° 000006-2021-8ERVIR-PE, que aprueba por
delegacian la "Guia operativa parz |a gestion de recursos humanos durante |a emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3"



Brindar atencion especializada z los pacientes del Hospital, en relacién a patologias
medico quirirgicas de la especialidad y controles post alta. por patologia clinica de la
especialidad y controles post alta.

Realizar a actividad médica clinica de la especialidad a los pacientes que acuden a ia
emergencia del Hospital, asi como a los pacientes que se encuentren en areas de
hospitalizacion y/o emergencia del Hospital.

Realizar 1a actividad médica quirdrgica de la especialidad a los pacientes que se
encuentren en areas de hospitalizacion y/o emergencia del Hospital.

Registrar toda actividad médica en la Historia Clinica con letra legible y clara, con firma
y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (NTS N°® 139-
MINSA/2018/DGAIN), asi como elaborar los informes medicos de los pacientes
atendidos segln el requerimiento.

Permanecer en el Servicio durante el turno o guardia garantizando la continuidad de la
atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacion del Jefe de Guardia podré
reguerirse su desplazamiento.

Coordinar con la Jefatura del Servicio de Cirugia Pediatrica, asi como con los servicios
asistenciales de la Instifucion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual

bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo ® El horario/ modalidad de trabajo presencial.

cODIGO: E-002

1, Organo: Departamento Médico Quirtrgico

2. Unidad Orgéanica: Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas

3. Nombre del puesto: Médico Pediatra

4. Cantidad de Puestos: Cuatro (04)

5. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

L e Experiencia general: 01 afic de

Experiencia laboral experiencia en el sector plblico o
(SERUMS y Residentado no seran prlvad.o. : I d

tabilizados como experiencia laboral) ° Exper.lenc.za gspeo;ﬂca, 09 meses de
con ) experiencia areas de |a especialidad.

* Modalidad de trabajo de conformidad con 1z Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE. que aprugha por
delegacion la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por &l COVID-18-Version 3"

Prestarg servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado




Competencias

De liderazgo, atencidn y vocacién para
el logro de los objetivos institucionales.
De iniciativa, creatividad y capacidad de
trabajar en equipo y solucion de
prablemas.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional y titulo de Ia
especialidad de Pediatria.

Con colegiatura y habilitacion profesional.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Brindar atencion asistencial especializada a los pacientes hospitalizados por patologia
clinica de la especialidad y coniroies post alta.

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos del Servicio
priorizando las normas de prevencion de |AAS,

Registrar toda actividad médica en la Historia Clinica con letra legible y clara, con firma
y sello, asi como en los diferentes formaios hospitalarios (NTS N° 139-
MINSA/2018/DGAIN).

Permanecer en el Servicio durante el turno o guardia garantizando ia continuidad de la
atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacién del Jefe de Guardia podra
requerirse su desplazamienio.

Realizar los procedimientos segln las normas y guias de practica clinica establecidas
segln la patologia del paciente.

Elaborar los Informes Médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos segdn el
requerimiento.

Participar activamente en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de muerie
y complicaciones.

Participar en la actividad académica de docencia e investigacion del servicio.
Coordinar con los servicios asistenciales de la Institucion.

Las demas funciones que ie asigne el jefe inmediato superior.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

L.ugar de desarrolio del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecuiora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

x Tres {03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
Duracidn del contrato .
la Ley N° 31538.




Remuneracion mensual

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo "

El horaric/ modalidad de trabajo presencial.

cODIGO: E-003

PODN

Cantidad de Puestos: Dos (02)

5. PERFIL DEL PUESTO:

Organo: Departamento Médico Quirtirgico
Unidad Organica: Servicio de Traumatologia Pediatrica
Nombre del puesto: Médico Traumatologo

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

(SERUMS vy Residentado no seran
contabilizados como experiencia laboral).

Experiencia: Un (01} afo de
experiencia en el puesto en el
sector pablico.

Competencias

Vocacion para el logro de los
objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo
en la solucidén de problemas.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional v titulo en la
especialidad de traumatologia.
Con colegiatura y habilitacién
profesional.

Acreditar realizaciéon de SERUMS

Cursos ylo estudios de especializacién

{Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los estudios de
especializacidn no menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos de actualizacion en la
especialidad de traumatologia.

Conocimientos para ei puesto y/o cargo:

Conocimientos relacionados  al
puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

¢ Brindar atencion especializada a los pacientes del hospital de emergencias pediatricas,
en relacion a patologias medico quirirgicas de la especialidad, y controles post alta.

® tModalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion Iz “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante ia emergencis saniaria por el COVID-18-Version 3"




Realizar la actividad médica clinica de la especialidad, a los pacientes que acuden a ia
emergencia del hospital de emergencias pediatricas. asi como a los pacientes que se
encuentren en areas de hospitalizacion, y/o emergencia del hospital de emergencias
pediatricas.

Realizar la actividad medica quirirgica de la especialidad, a los pacientes que se
encuentren en areas de hospitalizacion, y/o emergencia del hospital de emergencias
pediatricas.

Registrar ioda actividad médica en la historia clinica con letra legible y clara, con firma
y sello, asi como en los diferentes formatos (NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN), asi
como elaborar los informes médicos de los pacientes atendidos segln el requerimiento.
Permanecer durante el furne ¢ guardia garantizando la continuidad de |a atencién. por
necesidad del paciente y con autorizacidn del jefe de guardia podra requerirse su
desplazamiento.

Coordinar con la Jefatura del Servicio de Traumatologia Pediatrica, asi como, con los
servicios asistenciales de |a institucion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

iy Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de
Duracidn del contrato 2
la Ley N° 31538.

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo "' El horario/ medalidad de trabajo presencial.

CODIGO: F-001

1. Organo: Departamento de Ayuda al Diagnéstico

2. Unidad Organica: Servicio de Anatomia Patolégica
3. Nombre del puesto: Médico Anatomo Patdlogo

4. Cantidad de Puestos: Uno (01)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

{SERUMS y Residentado no seran
contabilizados como experiencia laboral).

Experiencia general: Un (01) afio en de
experiencia laboral en el sector publico
0 privado.

Experiencia especifica: Nueve (09)
meses de experiencia en el sector
publico.

! Modalidad de trabajo de conformidad con ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00D006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante a2 emergencia sanitaria por el COVID-18-Version 3°




Competencias el logro de los objetivos institucionales.

+ De liderazgo, atencién y vocacion para

» De iniciativa, creatividad y capacidad de
trabajar en equipo y solucion de
problemas.

Formacion Académica, grado académico especialidad.
ylo nivel de estudios

e Titulo Profesional y titulo en la

+ Con colegiatura y habilitacion profesional.
= Acreditar realizacién de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializaciéon no menos de 90 horas) de
corresponder.

e Cursos de actualizacién de la
especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

e Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

7

Ejecucion y supervision de actividades de apoyo especializado de anatomia patologica
para el diagnostico del paciente.

Participa, ejecuta y supervisa generalmente el funcionamiento asistencial y docenie de
acuerdo a lo establecido por los Manuales de Normas y Procedimientos.

Tener dias asignados para el examen de macro y microscopico de biopsias y
especimenes quirdrgicos.

Practicar los examenes citoldgicos e histolégicos solicitados, con la codificacion y el
archivo de los diagnosticos finales.

Aplicar los sistemas administrativos de personal, suministros y otros.

Cumple y hace cumplir las normas de bioseguridad en su servicio.

Codificar los diagnosticos de acuerdo a las clasificaciones adoptadas por el servicio.
Participar en ios procesos de calidad del servicio.

Participa en la elaboracion y posterior actualizacion de documentos de normativa
interna.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrolio del puesto

Mospital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato

la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

bajo esta modalidad.

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la eniidad,

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

S/ 7,300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOCS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como tods deduccion aplicable al contratado




Horario/Modalidad de Trabajo '* El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: E.002

1. Organo: Departamento de Ayuda al Diagnostico
2. Unidad Organica: Servicio de Diagndstico por imagenes
3. Nombre del puesto: Tecnélogo Médico en Radiologia

4. Cantidad de Puestos: Tres (03)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

(SERUMS vy Residentado no seran
contabilizados como experiencia laboral).

Experiencia general: Dos (02) afios en
atencion de pacienies en diagnostico
por imagenes en el secior publico o
privado,

Experiencia especifica: No menor de
Un (01) afio de experiencia laboral. No
requiere contar con experiencia en el
sector piblico.

Competencias

Atencidn y vocacion para el logro de los
objetivos institucionales.

De iniciativa, creatividad y capacidad de
trabajar en egquipo y solucidon de
problemas.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Tituio profesional de Tecnologo Médico
en radiologia.

Con colegiatura y habilitacion profesional.
Acreditar realizacion de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacidn

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos de actualizacion relacionados al
cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conccimientos relacicnados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

e Brindar estudios radioiogicos en el area de radiologia.
e  Realizar exdmenes radiologicos de acuerdo con las normas en el contexto emergencia

sanitaria.

? Modalidad de trabajo de conformidad con fa Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N° G0D006-2021-SERVIR-PE, que aprueha por
delegacicn la "Guia operativa para ia gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3




e Registrar los datos de los pacientes atendidos por emergencia, consulta exierna,
hospitalizados; en el sistema informatizado en el servicio de diagndstico por imagenes.
Realizar labores en los equipos en el contexto de emergencia sanitaria.
Manejo del equipo de rayos x portatil en el contexto de la emergencia sanitaria.
Realizar examenes tomograficos en el contexto de emergencia sanitaria.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

l.ugar de desarrolio del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
ta Ley N° 31538.

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneraciéon mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo '* El horario/ modalidad de trabajo presencial.

CODIGO: F-003

PON =

Cantidad de Puestos: Tres (03)

5. PERFIL DEL PUESTO:

Organo: Departamento de Ayuda al Diagnéstico

Unidad Organica: Servicio de Servicio de Patologia Clinica
Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia general: Un (01} afio de
experiencia laboral en el sector pablico o
privado.

Experiencia especifica: Seis (06)
meses de experiencia [aboral en el
sector pGhlico.

Competencias

Atencidn y vocacion para el logro de los
objetives institucionales.

De iniciativa, creatividad y capacidad de
trabajar en equipo y solucién de
problemas.

Formacién Académica, grado académico
yfo nive!l de estudios

Titule de Técnico en Laboratorio.

¥ Modatidad de trabajo de conformidad con |z Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE. que aprueba por
delegacion Iz “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitafia por el COVID-19-Version 3"




Cursos y/o estudios de especializacidn

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

» Cursos de actualizacion relacionados al
cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

» Conocimienios relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Toma de muestras de sangre, hisopado nasofaringeo para diagnostico de Covid y
virus respiratorio.

Toma de Muestras de sangre a pacienies en emergencia, trauma schok, sala de
observacion, hospitalizados y criticos. Recepcidén de muestras de orina, heces y otros
fluidos corpeorales.

Toma de muesira de hisopado nasofaringeo para pruebas moleculares de Virus
respiratorio-COVID.

Transporte de muestras de hisopado nasofaringeo para Pruebas Maleculares COVID,
baciloscopias, y/o hemocomponentes sanguineos.

Recojo de medios de transporte para muestras de hisopado COVID y Bordetella al INS-
Chorrillos. Recojo de hemocemponentes sanguineos al HNDM u oira entidad.
Transporte de muestras especiales para verificacion diagnostica al INS.

Ingreso de ordenes al sistema de Laboratorio dando un codigo y registrar en cuaderno.
[ngreso de fichas de pruebas rapidas seroldgicas y pruebas antigénicas al sistema
SISCOVID. Ingreso de fichas al sistema de Laboratorio dande un codigo vy liberar
resultados del Net Lab.

Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desatrolio del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracién del contrato

la Ley N° 31538,

Remuneracién mensual

bajo esta medalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo * El horario/ modalidac de trabajo presencial.

CODIGO: G-001

1. Organo: Departamento de Apoyo al Tratamiento

2. Unidad Organica: Servicio de Farmacia
3. Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico

" Modalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE. que aprusba por
delegacion ia "Guia operativa para la gestion de recurses humanos duranie la emargencia sanitaria por el COVID-19-Version 37

Prestara servicios en la unidad ejecufora de la entidad,

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

S/ 1,800.00 (UN MIL CCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado




4. Cantidad de Puestos: Dos (02)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | DETALLE

¢ Experiencia general: Dos (02) afios en
Experiencia laboral el sector plblico o privado.
(SERUMS no seran contabilizados como e Experiencia especifica: No menor de Un
experiencia laboral). (01) afio y nueve (09) meses de

experiencia laboral en el sector publico.

e De liderazgo, atencién y vocacion para

Competencias el logro de los objetivos institucionales.

s Capacidad de trabajo en equipe.

o Tolerancia al estrés.

» Buen trato al usuario interno y externo.
¢ Vocacion de servicio,

¢ Responsabilidad y honestidad.

« Titulo Profesional de Quimico

Formacion Académica, grado académico Farmacéutico.
y/o nivel de estudios « Con colegiatura y habilitacién profesional.

e Acreditar realizacion de SERUMS

Cursos ylo estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12

horas de capacifacién y los estudios de | «+ Cursos relacionados al cargo.

especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

¢ Conocimientos relacicnados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la Ejecucion y repories de las actividades técnico-asistenciales en el
suministro de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a
los usuarios del Servicic de Farmacia del Hospital de Emergencias Pediatricas.
Monitorear, coordinar, gestionar e informar oportunamente a la Jefatura inmediata los
productos farmacéuticos en general que se encuentran en substock o stock cero
evitando quiebre de stock para la atencion a pacientes hospitalizados.

Participar, coordinar y concertar con los jefes de los servicios o departamentos sobre
el cuadro de necesidades tanto de productos farmacéuiicos, dispositivos médicos o
productos sanitarios.

Supervisar periodicamente lotes y fechaz de vencimienio de los productos
farmacéuticos existentes en el area asignada a laborar.

Responsables de realizar el cyadro de necesidades de Productos farmacéuticos,
Dispositivos medicos y productos sanitarios para el abastecimiento dentro del afo
lectivo, asimismo supervisar al stock, caducidad, estado de almacenamiento, segun las
normas vigentes bajo responsabilidad, asi mismo el vencimiento que estos conlleve del




no monitoreo, cumplimiento de las BPA, y Dispensacion segun el sistema FIFO- FEFO
sera de responsabilidad solidario con el personal técnico.
e Responsable en la implementacion y ejecutar el cumplimiento de indicadores vy
manuales de gestion administrativa y/o legal del suministro de los productos
farmaceuticos y afines en el area a su cargo.
¢ Ofras actividades de apoyo Técnico- profesional que se le asignen por la Jefatura del
Servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

S/ 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 SOLES)
Remuneracion mensual mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo ** El horario/ modalidad de trabajo presencial,

CODIGO: G-002

. Organo: Departamento de Apoyo al Tratamiento

1
2. Unidad Organica: Servicio de Farmacia
3. Nombre del puesto: Técnico en Farmacia

4. Cantidad de Puestos: Cinco (05)

331

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia general: Dos {02) afos de
experiencia laboral en el sector publico
o privado.

Experiencia especifica: No menor de
Un {01) afio v nueve {09) meses de
experiencia laboral en el sector piblico.

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Tolerancia al estrés.

Buen trato al usuario interno y externo.
Vocacién de servicio.

Responsabilidad y honestidad.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Farmacia.

'S Modzlidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE. que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sandaria por el COVID-19-Version '




Cursos y/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | « Cursos relacionados al cargo.
especializacidon no menos de 90 horas) de
corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: |, congcimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la Ejecucion vy reportes de las actividades técnico-asistenciales en el
suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos v productos sanitarios a
tos usuarios del Servicio de Farmacia del Hospital de Emergencias Pediatricas.
Recepcion, atencion, facturacion, expendio, consolidacion y archive de los recetarios
prescrites de los pacientes de los pacientes hospitalizados por el sistema de
dispensacion de Dosis Unitaria, preparacién de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios para la entrega al paciente individualizados y apoyo del
recojo de los pedidos solicitados al Almacen Especializado de Farmacia.

Contar y Verificar la existencia real (fisico) de productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios, vy descargar a través de las tarjeias de control visible
(TCV), en concordancia con el sistema informatico, en cada turno que realiza y en el
area que labora.

Revision periddica de lotes y fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos
existenies en el area asignada a laborar.

Responsables de mantener ordenados y limpios los anaqueles, equipos del area que
labora y prevenir el deterioro, faltantes y roturas de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y producios sanitarios u ofros asignados en el area durante su
horaric de labor.

Realizar el control del proceso de recepcion, aimacenamiento y distribucidn de los
bienes en el coniexto de !a Emergencia Sanitaria COVID 19 desde el Almacen
Especializado.

Otras actividades de apayo Técnico- profesional que se le asignen por la Jefatura del
Servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital de Emergencias Pediatricas.

Remuneracion mensual

bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo *® El horario/ modalidad de trabajo presencial.

'® odaiidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestidn de recursos humanos duranie fa emergencia sanitaria por el COVID-18-Version 3

Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,

. Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de
Duracion del contrato M
la Ley N°® 31538.

S/ 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS vy 00/100 SOLES)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como todz deduccién aplicable al contratado




CODIGO: G-003

1. C)rgano: Departamento de Apoyo al Tratamiento
2. Unidad Orgénica: Servicio de Nutricion y Dietética
3. Nombre del puesto: Auxiliar de Nutricién

4. Cantidad de Puestos: Dos (02)

5. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS o " DETALLE -

Experiencia laboral

s Experiencia laboral de 9 meses en el
sector plblico, en el servicio de
Nutricion y Dietética para funciones en
las areas de Fdrmulas Lacieas y
enterales.

Competencias + Tolerancia al estrés.

» Capacidad de frabajo en equipo.

+ Buen trate al usuario interno y externo.
+ Vocacion de servicio.
+ Responsabilidad y honestidad.

Formacion Academica, grado académico
ylo nivel de estudios e Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacién

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

Cursos refacionados al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ¢ Conocimientos relacionados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

®

Monitorear, coordinar, gestionar e informar oportunamente a la Jefatura inmediata los
productos farmacéuticos en general que se encuentran en substock o stock cero
evitando quiebre de stock para la atencidn a pacientes hospitalizados.

Participar, coordinar y concertar con los jefes de los servicios o departamentos sobre
el cuadro de necesidades tanio de productos farmacéuticos, dispositives medicos o
productos sanitarios.

Supervisar periddicamente lotes y fechas de vencimiento de los productos
farmacéuticos existentes en el area asignadz a laborar.

Responsabtes de realizar ! cuadro d necesidades de Productos farmacéuticos,
Dispositivos medicos y productos sanitarios para el abastecimiento dentro del ano
lectivo, asimismo supervisar al stock, caducidad, estado de almacenamiento, segun las
normas vigentes bajo responsabilidad, asi mismo el vencimiento que estos conlleve del



no monitoreo, cumplimiento de las BPA, y Dispensacion segun ef sistema FIFO- FEFO
sera de responsabilidad solidario con el personal técnico.

e Responsable en la implementacion y ejecutar el cumplimiento de indicadores vy
manuales de gestidon administrativa y/o legal del suministro de los productos
farmaceuticos y afines en el area a su cargo.

e Otras actividades de apoyo Técnico- profesional que se le asignen por la Jefatura del
Servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestard servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hospital de Emergencias Pediatricas.

Duracidn del contrato

Tres (03} meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual

5/1,650.00 (UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA y 00/100
SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo 7

El horario/ modalidad de frabajo presencial.

CODIGO: G-004

PON =

5. PERFIL DEL PUESTO:

Organo: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Unidad Organica: Servicio de Nutricion y Dietética
Nombre del puesto: Técnico en Nufricion
Cantidad de Puestos: Uno (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

{SERUMS y Residentado no seran
contabilizados como experiencia laboral). plblico: como técnico en nutricidn de un

e Experiencia general: como técnico en
nutricion de un (01) afic y dos (2) meses
en el servicio de Nutricion y Dietética en
las areas de Fdérmulas Lacteas vy
enterales.

e Experiencia especifica en el sector

(01) ano y dos (2} meses en el servicio
de Nutricion y Dietética en las dreas de
Formulas Lacteas y enterales.

7 niodalidad de trabajo de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE., gue aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion ge recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-18-Version 3°




Competencias

= Atencidn y vocacion para el logro de los
objetivos institucionales

Capacidad de frabajo en equipo.
Tolerancia al estres.

Buen trato al usuario interno y externo.
Vocacion de servicio.

-« & = @

yl/o nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico

« Titulo de Técnico en Nutricion y/o
Bachiller en Nutricién.

corresponder.

Cursos y/o estudios de especializacion

{Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | « Capacitaciones relacionadas al cargo.
especializacién no menos de 90 horas) de

Conocimientos para el puesto y/o cargo: » Conocimientos relacicnados al puesto.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Monitorear, coordinar, gestionar e informar oportunamente a la Jefatura inmediata los
productos farmaceuticos en general que se encueniran en substock o stock cero
evitando quiebre de stock para la aiencién a pacientes hospitalizados.

Participar, coordinar y concertar con los jefes de los servicios o departamentos sobre
el cuadro de necesidades tanto de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o
producios sanitarios.

Supervisar periodicamente lotes y fechas de vencimienio de los productos
farmacéuticos existentes en el drea asignada a laborar,

Responsables de realizar el cuadro d necesidades de Productos farmaceuticos,
Dispasitivos medicos y productos sanitarios para el abastecimiento dentro del afio
lectivo, asimismo supervisar al stock, caducidad, estado de almacenamiento, segun las
normas vigentes bajo responsabilidad, asi mismo el vencimiento que estos conlleve del
no monitoreo, cumplimiento de las BPA, y Dispensacion segun el sistema FIFO-FEFO
sera de responsabilidad solidario con el personal técnico.

Responsabie en la implementacion y ejecutar el cumplimiento de indicadores vy
manuales de gestion administrativa y/o legal del suministro de los productos
farmacéuticos y afines en el area a su cargo.

Otras actividades de apoyo Técnico- profesional que se le asignen por la Jefatura del
Servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrolio del puesto

Presiara servicios en la unidad ejecutora de la entidad,
Hespital de Emergencias Pediatricas.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538.

Remuneracidén mensual

S/ 1,800.00 (UN MIL OCHCCIENTOS vy 00/100 SOLES)
mensuaies, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones




bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo *® El horario/ modalidad de trabajo presencial.

De acuerdo a o solicitado, el participante debera tener en cuenia las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera

acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,
caso confrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la evaiuacidn
respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efecttio a favor de [a Entidad correspendiente, de lo contraric no seran tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia {general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o €l
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacioén académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aguellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracidn no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracidn menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a cchenta (80)
horas y organizadas por disposicidon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso conirario no seran tomados en cuenta.

. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud {SERUMS} es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

® Modaticad de trabajo de conformidad con la Resotucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-3ERVIR-PE. que aprueba por
delegacicn la *Guiz operativa para la gestion de recursos humanes durante la emergencia sanitaria por gl COVID-19-Version 37

de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconcce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracidn no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

N° ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

. AREA RESPONSABLE

Publicacion vy difusibn de la
convocatoria en el Portal Web del
Hospital de Emergencias
Pediatricas www.hep.gob.pe.

09 al 14 de setiembre de
2022

Comité de Evaluacion

Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
los documenios sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes de [a
entidad, detallando lo siguiente:

v
v

En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.
v" N° de DNI.
v Codigo de la Convocatoria
que participa.
vCargo y érea a
participa.
Los anexos deberan ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados vy
firmados.

la que

09 al 16 de setiembre de
2022

Participante

EVALUACION

Evaluacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N°® 05 Declaracion Jurada.

12 al 21 de setiembre de
2022

Comité de Evaluacion

Publicacion del resultado Final a
través del Portal Institucional en la
pagina web de la entidad

21 de setiembre de 2022

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION

Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

26 al 30 de setiembre de
2022

Oficina  de Recursos
Humanos o la que haga
SUs veces.




V.

Vil

REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en &l procesc de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N® 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha v
horario sefialado, cerrdndose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma
de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
debera ser acreditada t(nicamente mediante los documentos sustentatorios
sefialados en el Capitulo Il: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la L.ey N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como
se detalla a continuacion:

a) Comprende la revisidon de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfif del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el exiranjero que otorgue grado academico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR,; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores ¢ de estar legalizados en el exiranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para centratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabifidad
de la entidad;

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.



» {Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
estabiecidos para el puesto.

 (Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

« Cuando el/la participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacién de
los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrate, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resuliado final

VIil. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presenie seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N° 04 — Formularic de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo 2 una convocatoria en curso, de acuerdo con
tas condiciones previstas en el Documento Técnica: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de fa Ley N°® 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIO:

Se revisaran los daios registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
{(Anexo N° 04) tomando como base el numeral lll de |las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Faormulario de Curriculumn Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracidn Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

3 ?f‘rf- Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de ia Ley de Procedimiento Administrativo

General N° 27444.

f’i%

5%

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de |a presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados los participantes que no cumplan con el perfil minimo de puestos o
con las formalidades descritas en las Bases generales para e procesc de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
L.os resultados seran publicados en el Portal Institucional de la enlidad.

X. DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

E! participante gue no estuviera de acuerdo con los resultados finaies, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, ios cusles seran atendidos por las instancias
competentes.

Sclo sera impugnable (2 través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resuliados finales, de conformidad con lo dispuesic en el numeral 217.2 del articulo 217° def
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de la Resolucidn de Szla Piena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.



SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimienio de Reasignacion, para efectos de
fa suscripcion y registro del Contrato Administrative de Servicics, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad.

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el conirato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

» Los/las pariicipantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de ia entidad.



ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CiVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne® Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI ——  NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) @ S —— NO
Si ia respuesta es afirmativa, adjuniar copia simple del acte administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y &l
certificado de SECIGRA.



:=§ ‘.
20
Bub o

%

DATOS COMPLEMENTARIOS
[ndicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

CoeNivel g
- alcanzado -
()Titulo | Frofesion
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Tecnico
Egresado de
Estudios
Tecnicos
Secundaria

Universidad,
Institu

Nota:
(1) Dejar en blanco aquelios que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln estd cursando esiudios

(OBLIGATQRIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

R | Fechade .
D Nombre de la | Institucién - B : o de] Hitulo,
- . . : " Realizados - AR
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad | . ST constancia
) =opetldival % - oo desdelhasta. ;| 77 D
estudios o curso u o centrode | /Pais - | af o
ofros estudios mes /fano . certificado
_ (total horas) -
(mes/afio
{mes/aino)
Segunda

Especializacion

Post-Grade o
Especializacién

Post-Grade o
Especializacion

Post-Grade o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos yio

capacitacion




Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

idiomas

diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

idioma 1:

Nivel

Idioma 1:

Idioma 2:

Nivel
idioma 2:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detaliar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronologico.

o

A |

| ‘Nombre de 1a

Entidado
Empresa

3 Caggo (Puesto):
¥ ArealOficina -

Fechade | = .

~inicio
. (diaimes/ .
afio)

. Fechade -
- culminacion .
‘(dia/mes/afio)

| Tiempo en el
| cargo

(afios, meses

| ydias)

Breve descripcidon de la funcién desempefiada:;

Marcar con aspa segun correspanda;
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__}, Otro( )

Nombre de la Fe_cl_'na_ de Fecha de Tiempo en el
Ne |  Entidad o , Cargo inicio culminacién cargo
E y Area/Oficina {dia/mes/ (dia/mes/ afio) (ahos, meses
mpresa afio) dias)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:




Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica {__), Privada (__}, ONG (

__ ), Organismeo Internacional (__),

), Otro( )

. '.:3 Nombre De La
y Area!Oﬂcma

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun caorresponda:

Pulblica (_), Privada {__), ONG {__),

), Organisma Internacional (__), Otro{ )

Nombre de ia

0
N ol entldad R [ yAreaIOf’ cina
| empresa o i

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segidn corresponda:

Otro( )

Publica {__ ), Privada {__), ONG (__}, Organismo Internacional {__),
‘Nombre de la F?c!“? (_:le.' : Fecha de .T;'E-F“P‘-’ en ol
o : Cargo - inicio C'cargo . .
N entidad o . culminacién P -
embresa y Area/Oficina (dia'mes/ | (dia/mes/ afio) (afos, meses
P | | ado) | \diamesiano) |7 gias)
5

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__). Privada {__). ONG (__

}, Organismo Internacional {__

), Ofro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.




Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y

Tiempo Total

Especifica

oo (ahos, meses,
especifica) dias)
Experiencia t.aboral | En el Sector Pablico:
General En totali (Sector Puablico ylo
Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:

En total (Sector Publico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio

de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia

laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del

presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personzles correspondientes a las tres dltimas

instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Nombre de jefe
o Cargo de la inmediato o .
N empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
del 20......

Firma




ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v

v

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a)

c)

d)

e)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 306, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece ia penalidad para los delitos de terrorismo v los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, iraslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero ¢ titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de Jucha eficaz contra el lavado de activos y ofros delitos
relacionades a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Delito contra la lbertad sexual, articule 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo
penal, codigo procesal penal, codige de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros v protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por fa Ley N° 28970.

No estar registrado en el Regisirc Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones scbre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos - Ariculo 411° del Cédigo Penal y Delito conira la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



